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Ferme-Neuve

POLITIQUE DE MESURES DISCIPLINAIRES EN MATIERE DE SANTE
ET DE SECURITE DU TRAVAIL

La Municipalité de Ferme-Neuve souhaite créer une ambiance de travail saine,
agréable et productive. Une telle ambiance ne peut se réaliser sans la
collaboration de tous et 'engagement de chacun.

Toutes dérogations au programme de prévention de [I'employeur ou
comportements proscrits par la loi sur la Santé et sécurité du travail (LSST)
engendreront des sanctions disciplinaires en conformité avec les principes de
gradation et de proportionnalité des sanctions (avis verbal, avis écrit, suspension
et congédiement). Cette mesure a pour but de préserver la santé, la sécurité et
l'intégrité physique de nos employés.

Gradation des sanctions

La sanction applicable tiendra compte de certains facteurs tels que la gravité de la
faute, la récidive, le cumul d’infractions lors d’'un méme événement, le dossier
disciplinaire, I'ancienneté, réle et responsabilités, 'impact du manquement sur
I'organisation, etc. :

Suivant ce principe, I'employeur pourra juger de passer immédiatement a un
niveau supérieur de sanction si la faute le justifie.

ler niveau :

Un avertissement verbal documenté sera déposé au dossier du travailleur.
2e niveau :

Un avertissement écrit officiel sera remis.
Une copie sera versée au dossier du travailleur.



3¢ niveau :

Un deuxieme avertissement écrit officiel sera remis. Une copie sera versée au
dossier du travailleur.

Suspension sans solde. La durée de la suspension sans solde sera déterminée
en fonction de I'évaluation des facteurs de la gradation des sanctions.

4¢ niveau :

Suspension pour enquéte et congédiement.

A Ferme-Neuve, ce

Diane Sirard, mairesse Bernadette Ouellette, directrice générale
et greffiere-trésoriere



