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Ferme-Neuve

POLITIQUE D’ACCUEIL DES NOUVEAUX EMPLOYES

Nous sommes conscients que la qualité de l'accueil influence directement la
capacité de rétention des nouveaux employés, la durée d’emploi, I'implication de
'employé au sein de 'entreprise, ainsi que sa mobilisation et son adhésion a la
mission de I'entreprise.

Nous prévoyons un processus d’accueil structuré qui facilite la transmission et le
partage de sa mission, de ses valeurs, de sa philosophie ainsi que de ses attentes
envers I'employé.

Afin de mobiliser les nouveaux employés et leur permettre de développer un

sentiment d’appartenance, nous avons établi un mécanisme d’accueil et
d’'intégration de ceux-ci dans I'entreprise

A Ferme-Neuve, ce

Diane Sirard, mairesse Bernadette Ouellette, directrice générale
et greffiere-trésoriere



